
第五届（2022）全国人力资源决策模拟大赛通知的补充公告

全国人力资源决策模拟大赛自 4月份启动以来，得到高校广大参赛师生的关

注。本届大赛有以下几个特点，同时参赛师生反馈，受疫情影响，希望竞赛组委

会在报名队伍数和报名费等方面给与一些优惠政策。现统一发布 2022 年全国人

力资源决策模拟大赛通知的补充公告：

1、全国人力资源决策模拟大赛举办时间由下半年调整到上半年。

2、参赛对象包括高校专科学生和本科生，鼓励本校参赛学生跨专业多学科

联合组队参赛。

3、经研究决定基于已发布的比赛规程，每所学校初赛报名队伍由不超过 12

支，调整为每所学校初赛报名队伍不超过 20 支，鼓励各参赛学校统一组织校内

选拔赛，推荐优秀队伍报名全国初赛。

4、本届全国人力资源决策模拟大赛包括初赛和决赛，初赛报名不收费，但

晋级决赛的队伍收取报名费，每支队伍报名费由 300 元优惠至 150 元。

5、比赛结束后，竞赛组委会根据各组别实际报名情况，确定初赛晋级决赛

的比例或名次，并在赛前统一在比赛官网发布。

6、比赛报名时间延期，报名截止日期 2022 年 5 月 22 日 20:00，请各学校

参赛队 CEO 代表本队在比赛网址 http://hr.bizsim.cn 注册报名。
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